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Alkohol- och drogpolicy
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Vin dr var vardag. Just ddrfér behover vi tydliga regler for nér och hur alkohol hor hemma i
arbetet och ndr den inte gor det. Policyn ska skydda hdlsa och sdikerhet, bdade din egen, dina
kollegors och alla i trafiken, och den ska gora det litt att be om hjdlp i tid.

GRUNDREGLER

e Du kommer till jobbet nykter och drogfri, och du 4r det under hela arbetstiden.
o Narkotika och andra otilldtna droger har vi nolltolerans mot, i och utanfor arbetstid nir det paverkar arbetet.
o Du kor aldrig bil i tjansten efter att ha druckit alkohol, oavsett mangd. Hér géller noll, inte lagens grins.

e Du tar inte med dig alkohol eller droger till arbetsplatsen for eget bruk.

PROVNINGAR OCH REPRESENTATION

Att provsmaka vin 4r en del av flera tjinster hos oss. Det ir tillatet pd dessa villkor:

¢ Vid provningar i arbetet smakar du och spottar. Syftet 4r bedémning, inte fortaring.

o Ska du kora efter en provning, svéljer du inget. Har du svalt, kor du inte, utan tar taxi, kollektivtrafik eller
later en kollega kora.

 Vid representation, kundevent och méssor dr méttlighet ett krav. Du representerar foretaget hela kvéllen.

o Alkohol som fortérs i tjansten ska ha ett tydligt arbetssyfte och folja géllande regler for representation.

LAKEMEDEL

Tar du lakemedel som kan paverka omdoéme, reaktionsforméga eller forméga att kora bil, ska du tala om det for
din chef s3 att arbetet kan anpassas. Du behéver inte beritta vilken sjukdom eller vilket likemedel det giller. Ar
du osiker, fraga din likare eller pa apoteket.

DROGTEST

Drogtest kan férekomma i tva fall:
e Inf6r anstillning i tjanster dir bilkdrning i tjdnsten ingar. Testet gors pa slutkandidaten, efter att
erbjudandet &r klart men innan avtalet skrivs under.

» Vid befogad misstanke om att ndgon &r paverkad i arbetet, till exempel efter en incident eller vid tydliga
tecken. Beslutet fattas av VD.

Testet avser narkotika, inte alkohol. Det ar frivilligt och kraver ditt skriftliga samtycke. Tackar du nej infor en
anstillning gar vi inte vidare med den.
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HUR TESTET GAR TILL

o Provet tas och analyseras av foretagshilsovard eller annan legitimerad vardgivare, aldrig av oss sjalva.
e Vi far bara veta resultatet i form av godkint eller inte godként. Sjdlva provsvaret stannar hos vardgivaren.

 Ett positivt snabbtest bekriftas alltid med laboratorieanalys innan nagot beslut fattas. Du far alltid méjlighet
att forklara, till exempel med ett ldkarintyg om ordinerade likemedel.

» Resultatet dr en hélsouppgift. Det hanteras konfidentiellt, bara av VD, och sparas inte lédngre &n drendet
kraver.

OM NAGON VERKAR PAVERKAD I ARBETET

e Den som verkar paverkad far inte fortsitta arbeta och fér inte kora. Chefen ser till att personen kommer hem
pé ett sikert sitt.
 Tidigt dagen efter har chefen och medarbetaren ett samtal om vad som hént och vad som behdver goras.

o Ser du att en kollega #r paverkad, sag till din chef. Det 4r omtanke, inte angiveri.

STOD OCH REHABILITERING

Den som har problem med alkohol, droger eller likemedel ska fa hjilp, inte straff. Den som sjélv tar upp
problemet med sin chef far st6d i forsta hand. Vi erbjuder samtal via féretagshilsovarden och gor vid behov en
rehabiliteringsplan tillsammans med medarbetaren. Allt hanteras med sekretess.

Om problemen fortsitter trots stdd, eller om policyn bryts allvarligt, kan det f& arbetsrittsliga foljder. Det giller
till exempel bilkorning efter alkohol eller narkotikabruk i arbetet. Varje fall bedéms for sig.

ANSVAR

e VD ansvarar for policyn, for att den &r kind av alla och f6r beslut om drogtest och atgéarder.
o Chefer agerar tidigt vid tecken pé problem och féljer rutinerna ovan.

» Alla anstillda f6ljer policyn och tar del av den vid anstéllningens borjan.

UPPFOLJNING

Policyn ingér i det systematiska arbetsmiljoarbetet och ses 6ver en gdng om &ret. Den limnas ut till alla anstéllda
och till nyanstéllda i samband med introduktionen.

Ort och datum VD, Vifia Espariola AB
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